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〜週休3⽇のすゝめ〜



01.Z世代を対象にしたアンケート調査 理想の職場とは



02.調査② 仕事に関する価値観



03.今こそ週休3⽇制導⼊を！

 働きやすい   ESが向上し⽣産性アップ 

 働きたい    採⽤に困らず、優秀な⼈材確保で業績アップ

 働き続けたい  離職率低下により採⽤・教育コストの削減



04.スケジュール

1か⽉〜３か⽉1か⽉〜３か⽉ ４か⽉〜６か⽉４か⽉〜６か⽉ ７か⽉〜９か⽉７か⽉〜９か⽉ 10か⽉から12か⽉10か⽉から12か⽉

社内説明会社内説明会
担当部署選定担当部署選定

⽣産性向上に向けた⽣産性向上に向けた
取り組み開始取り組み開始

担当部署担当部署
モニター開始モニター開始

効果検証効果検証
課題の抽出課題の抽出

別部署でのモニター別部署でのモニター
開始開始



⽣産性の向上

05.週休3⽇制はあくまで⼿段
経営理念経営理念
VMVPVMVP

週休3⽇制週休3⽇制

エンゲージメントエンゲージメント⼈が集まる会社へ⼈が集まる会社へ



ありがとうございました！ありがとうございました！
THANK�YOUTHANK�YOU


